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Podstawa prawna

« Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47 ust.1, pkt 4)

« Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego

Zalozenia ogdlne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu. Tak ogolnie zarysowany cel
bedzie realizowany poprzez:

« rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen

« rozwijanie umiejetnosei analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

« rozwijanie wiedzy o rynku pracy

« rozwijanie wiedzy zawodoznawcze)

« ksztaltowanie umiejetnosei krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy

« rozwijanie umiejetnosei wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

« ksztaltowanie umiejetnoéci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze

w kontekscie edukacji calozyciowe]

« przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspolpracownika

« rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwiazanych z praca zespolowq,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

« rozwijanie umiejetnodei uczenia sig

« ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze]

« redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej.

Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego
Doradztwo zawodowe jest realizowane

§3, pkt 2

w klasach I-VT szkél podstawowych na obowiazkowych zajgeiach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
— Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa™:

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spolecznych i kulturowych stereoty pow dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowar i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wlasnej
aktywnosci



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESY DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA I-VI
SZKOL PODSTAWOWYCH
Zalgcznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla k1. I-II1 szkél podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyklady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknglo dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posluguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twérezy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg uczenia sie¢ i zdobywania nowych umiejetnosei;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co cheialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy. wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajgcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1I1 wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wezesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na podstawie
programow:

Barbara Stgpin, Ewa Hryszkiewicz, Joanna Winiecka — Nowak ,,Elementarz odkrywcow do
klasy 17

Didasko Joanna Bialobrzeska ,.Ja, Ty — My”- klasy 2

Barbara Stgpin, Ewa Hryszkiewicz, Joanna Winiecka — Nowak ,,Elementarz odkryweow do
klasy 2~

Barbara Stgpien, Ewa Hryszkiewicz, Joanna Winiecka — Nowak ..Elementarz odkryweow do
klasy 3™



Ponadto w ramach orientacji zawodowe;j:

« zrealizowany zostanie projekt ,,Fascynujgcy $wiat zawodow” na podstawie ksigzek: B.
Forma, A. Przepiora, Poznajemy zawody.

« zrealizowane zostana zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E.
Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (
hitps://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ ) oraz podrgcznika z ¢wiczeniami dla klasy
drugiej ,,Czytam i piszg” LOKOMOTY WA

Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

Zawo6d moich rodzicow - wywiad

Halo! Usterka! Szukam pomocy

Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoly
Od ucznia do pracownika

Po co si¢ uczg?

Projekt ,,Czytam z klasa. Lekturki spod chmurki.”

« zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do
podstawy programowe;.

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/ rozpoznawanie predyspozycji_66991.pdf
Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas I-I1I szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017
Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011
Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Zataeznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla k1. IV-V1 szkél podstawowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego
Doradztwo zawodowe jest realizowane

§3 pkt 2 w klasach I-VI szkol podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
7 zakresu ksztalcenia ogodlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa™.

Cele ogolne:

« Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

« Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobéw i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

« Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

« Rozwijanie wiedzy zawodoznawcze)



* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracag zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

* Rozwijanie kompetencji transterowalnych

* Rozwijanie umiej¢tnosdci uczenia sie

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

* Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

l. Poznanie wlasnych zasobéw

Uczen:

I. I okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formulujgc
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawoddw charakterystycznych dla
poszezegodlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 posluguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twoérezy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sig uczy¢:

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodel wiedzy

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
Uczen:

4. I opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szezegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2022/2023 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda
poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawceg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E.
Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przykladowy program orientacji zawodowej dla klas IV-V] —
szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

» Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia rél zawodowych
* Wybieram ten zawod, bo...



« Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

« Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia sig
« Umiejetnosci — od przeszlosci do przyszlosei

« Przedmioty. ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/01 7/rozpoznawanie_predyspozycji_66991 pdf
Brzezitiska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/ programy-i-wsdz/

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoly podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa

2014; hitp://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery

zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006

Klasy VII-VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego

§3, pkt 3

w klasach VII i VIII szkol podstawowych oraz w szkolach ponadpodstawowych, o ktorych mowa
w § 2 pkt 4-7, na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku szk6t prowadzaeych ksztalcenie zawodowe réwniez na
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy —na
obowiazkowych zajgciach edukacy] nych;

§3 pkt.4 w klasach VII i VIII szkol podstawowych, w branzowych szkolach I stopnia, liceach
ogolnoksztalcgcych i technikach, z wyjatkiem szkol dla doroslych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy

Cele ogolne:

« Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

« Rozwijanie umiejgtnosei analizowania wiasnych zasobdw i ogranicze w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

« Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

« Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

« Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

« Rozwijanie umiejgtnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow

edukacyjnych i zawodowych

« Ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze

w kontekécie edukacji catozyciowe]

« Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy

« Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoltpracownika



* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwiazanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i

zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacjg

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy whasnej i cudze;]

* Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VI I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

Zafaeznik nr 3 do Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie doradztwa zawodowego

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

. 1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, oceniania innych oséb oraz innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno -
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawod6w oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajge kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspolezesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy:

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartodci zwiazane z pracg i etykq zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej,
W tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkél ponadpodstawowych i szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol ponadpodstawowych w kontekécie
rozpoznania wlasnych zasobow:

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozatormalnej i nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cale zycie.



4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradezym;

4.2 okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzglgdniajge wlasne zasoby:

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjnozawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezkg edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Formy realizacji tresci:

[. Obowiazkowe zajecia z doradeg zawodowym

Tematyka zaje¢ w klasie 7

1. Jaki jestem? Oto jest pytanie?

2. Jaki jestem w stosunku do siebie, innych i powierzonych zadan.

3. Moje predyspozycje i uzdolnienia

4. Typy temperamentu, ktory ja reprezentujg

5.Rozpoznaje swoje aspiracje

6. Marzenia do spelnienia — zawdd, ktory do mnie pasuje

7. Dobry plan droga do sukcesu, wyznaczamy cele.

8. Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwagg wybierajac zawod?
9. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztalcenia?

10. 7 nawykow skutecznego nastolatka, co robi¢ aby odnies¢ w zyciu sukces.

Tematyka zaje¢ w klasie 8

1. Moje marzenia droga do sukcesu.

2.Kompetencje twarde, kompetencje migkkie.

3.Moja droga-rozwijanie u uczniéw umiejgtnosei zarzgdzania soba w czasie oraz planowania
i pracy z celem.

4.Poznajemy zawody — spotkania z przedstawicielami zawodow.

5.Moj trafny wybor.

6. Schemat systemu edukacji w Polsce.

7.Moje role na rynku pracy — pracownik, pracodawca, wspolpracownik.

8.Jak moze wyglada¢ praca w przyszlosci?

9 Jak zostaé¢ fachoweem , czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
10.Mam szanse na sukces! O umiejgtnosciach sprzyjajacych realizacji planow i aspiracji (plan
rozwoju osobistego).

1. Projekt dla uczniow klas VIII ,,POZNAJEMY PRZEDSTAWICIELI ZAWODOW® —
tematyczne spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow — 3 w roku szkolnym

I1I. Zajecia z nauczycielem wychowawcea. Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?:
Klasa VIII Rozpoznaj¢ swoje aspiracje. ( https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ )
Jakim jestem uczniem? oraz Praca zawodowa naszych rodzicow.

V. Wycieczka zawodoznaweza do Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1
V. Udzial w TARGACH EDUKACYINYCH.
V1. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

VIIL. Wspélpraca z WCIES-em — Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego



VIII. Wspotpraca z Ministerstwem Finansow.

[X. Wspolpraca z Gieldq Papierow Wartosciowych

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorezynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Cheg by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcey, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycii_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagaé rozwoj
zawodowy dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 201 1
Dol¢ga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Dziurkowska A. i in., Przykladowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008
Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery

zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorezynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka o dzialaniu, mysleniu i
odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i
kariere, Jacek Santorski & Co Agencja

Wydawnicza, Warszawa 2007
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