Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej
»Krybar”

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych dla pracownikéw szkoty

Zgodnie z: Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im.
Zomierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej , Krybar” w Warszawie jest Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im.
Zomierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej , Krybar” w Warszawie, ul. Drewniana 8.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest pan Robert Stanczyk.

3. Kontakt do administratora: e-mail: IOD.sp41@eduwarszawa.pl

4. Panstwa dane beda przetwarzane w celu:

a) realizacji zatrudnienia zgodnie z umowa/ powotaniem/ mianowaniem - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) korzystania przez pracownika z uprawnien przewidzianych w prawie pracy w zwiazku z zatrudnieniem - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

¢) rozliczenia wynagrodzenia oraz swiadczen przystugujacych pracownikowi w zwiazku z zatrudnieniem - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO

d) realizacji obowiazkéw publicznoprawnych ciazacych na pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem (np. US, ZUS) - art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO,

e) w przypadku gdy dane przetwarzane sa w zwiazku z realizacja projektu finansowanego ze srodkéw pochodzacych z UE, w celu
sprawozdawczy lub rozliczenia projektu - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

f) realizacji obowiazkow ciazacych na pracodawcy w zwiazku z zapewnieniem bezpiecznego srodowiska pracy (BHP) - art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO,

g) realizacji obowiazkow ciazacych na pracodawcy w zwiazku z medycyna pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO,

h) po uzyskaniu dodatkowej zgody, w celu kontaktu telefonicznego lub mailowego (prywatny telefon i adres e-mail) z pracownikiem w
zwiazku z zatrudnieniem - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

i) po uzyskaniu dodatkowej zgody, w celu zwiazanym z dziatalnoscia integracyjna, informacja, promocyjna, kulturalna prowadzona
przez Administratora jako pracodawca - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

j) w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen wynikajacych z zatrudnienia - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
k) monitoringu o ktorym mowa w art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe.

5. Administrator danych informuje, ze Panstwa dane moga by¢ przekazywane do nastepujacych kategorii odbiorcow swiadczacych na
rzecz Administratora ustugi: IT, doradcze, konsultingowe, prawne, ksiegowe, audytowe, kontrolne, szkoleniowe, kulturalne,
integracyjne, promocyjne. Ponadto dane moga by¢ udostepnianie organom administracji panstwowej w zwiazku z realizowanymi przez
nie zadaniami wynikajacymi z przepisow prawa.

6. Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa. Ze wzgledu na fakt, ze czesc¢
danych moze by¢ przetwarzanych na podstawie zgody, wskazany okres przetwarzania moze ulec skroceniu, odpowiednio do momentu
wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.

7. Przystuguje Panstwu prawo zadania od Administratora; dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie zgéd Administrator informuje o przystugujacym prawie
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn i wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Administrator informuje réwniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
10. Podanie danych na potrzeby realizacji celow, w ktérych podstawa jest zgoda pracownika jest dobrowolne jednak niezbedne do
zrealizowania tych celéw. W przypadku danych przetwarzanych w zwiazku z zawarta umowa lub na podstawie przepiséw prawa
podanie danych jest obowiazkowe i wynika z przepiséw dotyczacych zatrudnienia w szczegélnosci ustawy Kodeks Pracy, Karta
Nauczyciela, Prawo oswiatowe. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia u Administratora.

11. Informujemy, ze panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwiazanych z automatycznym podejmowanie decyzji w tym
w oparciu o profilowanie.

12. Informujemy, ze w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, wyrazone zgody moga Panstwo wycofa¢ kontaktujac sie z
Administratorem za posrednictwem adresu e-mail: dyrektor@sp41drewnian.edu.pl lub przesylajac zadanie na adres szkoty: 00-345
Warszawa ul. Drewniana 8

Beata Ostatowska
dyrektor szkoly



